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POLITICA DE CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
 

La Dirección de Agrimensura y Servicios SRL y todo el personal que se desempeña dentro 
de la Empresa, se compromete a alcanzar la EXCELENCIA en el desarrollo de las actividades, cuidando 

de la SALUD de sus empleados, operando bajo estrictas condiciones adecuadas de SEGURIDAD, 

evitando afectar el MEDIO AMBIENTE y procurando superar las expectativas propias y la de sus 
CLIENTES, a través de un Sistema Integrado de Gestión. 

 
Para ello consolida una cultura basada en los siguientes principios: 
 

 Lograr un AMBIENTE LABORAL en el cual se tenga como premisas la protección de la Salud, la 

Integridad Física, la superación personal de cada uno y la definición de un perfil de carrera de 

cada una  de las personas. 
 

 Cumplir con la LEGISLACION vigente aplicable, con las Normas que regulan la actividad 
profesional (Ingeniería en Agrimensura)  y los requerimientos establecidos por nuestros clientes. 

 

 Desarrollar todas nuestras actividades tomando como premisa la prevención de la contaminación, 
prevención de enfermedades y lesiones laborales. 

 

 Incorporar métodos en el manejo de los residuos, que permitan PRESERVAR el medio y la salud 
de las personas. 

 

 Promover la elaboración de Programas y Planes de Prevención, Capacitación y Respuesta ante 

EMERGENCIAS de manera participativa para lograr una actitud proactiva en el personal.  

 

 Incentivar acciones tendientes a que el personal de la empresa trabaje proactivamente, 

identificando, informando y proponiendo acciones para la corrección de errores y acciones de 
mejoras para la optimización de los procesos. 

 

 Formar al personal en conductas proactivas para procurar el seguimiento de la SATISFACCIÓN 
DEL CLIENTE. 

 

 Proveer los RECURSOS para alcanzar los objetivos estableciendo la prevención de riesgos y las 

prácticas seguras de trabajo como RESPONSABILIDAD de todos los integrantes de la Empresa y 
de quienes se encuentren ligados a ella. 

 

 Implementar acciones que permitan una MEJORA CONTINUA en el desempeño del Sistema 
Integrado de Gestión, documentando este compromiso. 

 

 DIFUNDIR y comunicar esta Política entre el personal, clientes, proveedores y demás partes 

interesadas; realizando en forma periódica su revisión. 

 

                                                                                                    Carlos Jaure 

                                                                                                      Presidente 
                                                                                            Febrero 2017 


